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Achtergrond: 
Vanaf de dag dat de leerling 5 jaar wordt, is de leerling onderhevig aan de leerplichtwet en dus 
verplicht aanwezig te zijn op alle schooldagen.  
Alleen ziekte of redenen voor geoorloofd verzuim kunnen aanleiding zijn om niet aanwezig te 
zijn. Is uw kind ziek of moet het naar de dokter of de tandarts, dan meldt u dat 's ochtends 
vóór 8:30 uur via de absentieknop in Parro. Graag deze bezoeken zoveel mogelijk plannen in 
de vakantie of na schooltijd. 
 
De aanwezigheid van de leerlingen wordt vóór 9.30 uur gecontroleerd door de administratie. 
De leerlingen die niet op school zijn en niet op tijd zijn afgemeld, worden door de 
administratie gebeld. Zo kunnen we uitsluiten dat er iets gebeurd is onderweg. Binnen onze 
school maken we gebruik van gelden de methodische aanpak schoolverzuim (MAS). 
In gevallen van ongeoorloofd verzuim moet de school hier melding van maken bij de 
leerplichtambtenaar van de gemeente.  
 
Aanpak geoorloofd verzuim: 
Ziekteverzuim 
Ieder ziekteverzuim moet gemeld worden op school. Via de absentieknop in Parro voor 8.30 
uur. Duurt het verzuim langer dan drie dagen dan wordt er door de administratie contact 
opgenomen met de ouders om de situatie te bespreken en het protocol toe te lichten. 
Wanneer de leerling langer dan twee dagen niet op school komt zonder ziekmelding treedt de 
procedure ‘vermoeden ongeoorloofd verzuim’ in werking (zie verderop). 
 
Zorgwekkend ziekteverzuim 
Wanneer is ziekteverzuim zorgwekkend? Elk kind is wel eens ziek. Dat is normaal en hoort er 
gewoon bij. We spreken van zorgwekkend ziekteverzuim wanneer leerlingen vier keer of meer 
in 12 weken worden ziekgemeld of wanneer een kind zeven aaneensluitende dagen wordt 
ziekgemeld. Daarnaast kan er om andere niet gedefinieerde redenen gesproken worden van 
zorgwekkend ziekte verzuim. 
 
Er zijn belangrijke redenen om het zorgwekkend ziekteverzuim terug te brengen.  Het is 
bekend dat zorgwekkend ziekteverzuim vaak een onderliggende oorzaak heeft en niet vanzelf 
vermindert. Het heeft daarmee impact op leerresultaten en sociale aansluiting in de groep.  
Daarbij is zorgwekkend ziekteverzuim soms een voorbode van verzuim en uitval op latere 
leeftijd. Om deze redenen is er vanuit gemeente/ leerplicht en de jeugdgezondheidszorg 
beleid gemaakt om het zorgwekkend ziekteverzuim terug te dringen. Dit zijn wij als school 
verplicht om uit te voeren. De focus op school is om gezamenlijk met ouders/verzorgers, 
leerkracht en IB middels gesprek de oorzaak te achterhalen van zorgwekkend verzuim, zodat 
de leerling geholpen kan worden. 
 
We nemen de volgende maatregelen om het zorgwekkende ziekteverzuim terug te dringen:  



• Als een leerling 3 keer in 12 weken wegens ziekte verzuimd heeft, of langer dan 5 
aaneengesloten dagen is ziekgemeld, dan neemt de leerkracht contact op met de 
ouders om het ziekteverzuim te bespreken.  

• Als het kind binnen de 12 weken weer ziek is, dan bespreekt de leerkracht het 
ziekteverzuim met de intern begeleider en volgen er mogelijk verdere stappen. 

 
Verlof 
Verlof buiten de schoolvakanties is niet mogelijk. Uitzonderingen betreffen enkele door de 
leerplichtwet omschreven situaties. Het gaat daarbij om het specifieke aard van het beroep 
van de ouders, en andere gewichtige redenen. Verlof voor deze uitzonderingen, buiten de 
schoolvakanties, moet zes weken van tevoren aangevraagd te worden met een speciaal 
daarvoor bestemd formulier op onze website 
(http://www.formdesk.com/devrijeschooldenhaag/Aanvraagvrijstellingschoolbezoek).  
 
Religieuze redenen 
Voor bepaalde feesten of verplichtingen op grond van godsdienst of levensovertuiging kan 
verlof worden aangevraagd. Bij dit verlof is een mededeling voldoende van de 
ouder(s)/verzorger(s), minimaal 2 dagen voorafgaand aan de vrije dag. Per verplichting wordt 
1 dag vrijgegeven. Hiervoor hoeft dus geen formulier voor ingevuld te worden. 
 
Artikel 1. Specifieke aard van het beroep 
Op grond van artikel 11, onder f, en 13a, tweede lid, van de Leerplichtwet 1969 
(Leerplichtwet) is om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan vanwege het specifieke 
beroep van één van de ouders, éénmaal vrijstelling van geregeld schoolbezoek mogelijk voor 
ten hoogste 10 dagen per schooljaar. Dit verlof kan geen betrekking hebben op de eerste 2 
lesweken van het jaar. Voor een kwalificatie plichtige jongere kan slechts verlof worden 
verleend voor een evenredig deel van het aantal dagen dat deze verplicht is onderwijs te 
volgen. Het hoofd van de school kan hiervoor verlof verlenen. 
 
Bij het begrip ‘specifieke aard van het beroep’ bedoeld in artikel 11, onderdeel f, van de 
Leerplichtwet moet voornamelijk te worden gedacht aan seizoensgebonden werkzaamheden, 
respectievelijk werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen, waardoor het 
voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode een vakantie op te nemen. Het moet 
redelijkerwijs te voorzien zijn (en/of worden aangetoond) dat een vakantie in de 
schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden. Slechts het 
gegeven dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk deel van de omzet wordt behaald is 
onvoldoende. Als bewijsstuk kan gedacht worden aan het aanleveren van een recente 
accountantsverklaring en een werkgeversverklaring. 
 
Artikel 2. Andere gewichtige omstandigheden 
Op grond van artikel 11, onderdeel g, en artikel 14 van de Leerplichtwet zijn in bepaalde 
situaties bijzondere vormen van verlof toegestaan voor maximaal 10 dagen per schooljaar. Het 
gaat hier om zogenaamde ‘andere gewichtige omstandigheden’. Dit zijn omstandigheden die 
niet eerder in de limitatieve opsomming van artikel 11 van de Leerplichtwet zijn genoemd en 
die veelal buiten de wil of invloedsfeer van de ouders of leerling zijn gelegen. Het hoofd van de 
school kan verlof verlenen voor afwezigheid als gevolg van een dergelijke andere gewichtige 
omstandigheid. 

http://www.formdesk.com/devrijeschooldenhaag/Aanvraagvrijstellingschoolbezoek
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In de hierna te noemen gevallen kan, zolang het totaal te verlenen verlof het aantal van 10 
verlofdagen in een schooljaar niet te boven gaat, verlof worden gegeven voor de hierna 
genoemde periode: 

• Voor verhuizing: maximaal 1 schooldag; 

• Voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de 
lesuren kan geschieden: maximaal 10 dagen; 

• Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwant tot en met de 3e 
graad: in Nederland maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet worden, 
anders maximaal 1 dag, in het buitenland maximaal 5 schooldagen.  

o Soort bewijs: trouwkaart (indien twijfelachtig kopie trouwakte); 

• Bij ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of 
aanverwant tot en met de 3e graad: maximaal 10 dagen.  

o Soort bewijs: doktersverklaring waar ernstige ziekte uit blijkt; 

• Bij overlijden van bloed- of aanverwant: 
o in de 1e graad maximaal 5 schooldagen; 
o in de 2e graad maximaal 2 schooldagen; 
o in de 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag; 
o in het buitenland: 1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen. 
o Soort bewijs: rouwkaart (indien twijfelachtig akte van overlijden); 

• Bij 25, 40 of 50-jarig ambtsjubileum en het 12 ½, 25, 40, 50 en 60-jarig 
huwelijksjubileum van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1 schooldag; 

 
Voor andere naar het oordeel van de directie van de school gewichtige omstandigheden: 
maximaal 10 dagen. Daarbij geldt het volgende:  

• De verlofaanvragen dienen schriftelijk en binnen een redelijke termijn bij het hoofd 
van de school te worden ingediend. Indien de aanvraag niet binnen een redelijke 
termijn is ingediend, moet door de aanvrager worden beargumenteerd waarom dit 
niet is gebeurd; 

• Er kunnen voorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof, 
bijvoorbeeld het achteraf tonen van bepaalde bescheiden; 

• De toestemming of afwijzing moet schriftelijk worden vastgelegd en in geval van 
afwijzing goed worden gemotiveerd door het hoofd van de school. 

• Verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden; 

• Alle aanvragen dienen, voor zover in redelijkerwijze mogelijk, te worden vergezeld 
van bewijsmiddelen; 

 
Verlof vanwege gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in de eerste twee 
weken na de zomervakantie, hier moet echter terughoudend mee worden omgegaan. 
In de volgende gevallen wordt in ieder geval geen extra verlof gegeven: 

• Familiebezoek in het buitenland; 

• Goedkope tickets in het laagseizoen; 

• Omdat tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de 
vakantieperiode; 

• Vakantiespreiding; 

• Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn; 



• Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte; 

• Samen reizen/in konvooi rijden door bijvoorbeeld de Balkan; 

• Kroonjaren; 

• Sabbatical; 

• Wereldreis/verre reis. 
 

Uitschrijving vrijstelling leerplicht bij Nederlandse school 
Als uw kind is vrijgesteld van schoolinschrijving, dan is het de verantwoordelijkheid van u, als 
ouder en of verzorger, om uw kind te laten uitschrijven bij de huidige school en in te schrijven 
bij een school in het buitenland. Gebeurt dit niet, dan is de school verplicht de afwezigheid van 
uw kind te melden bij Leerplicht hetgeen kan leiden tot een onderzoek of zelfs tot een proces-
verbaal. Uitschrijven bij een school betekent ook dat u uw kind, na terugkomst, opnieuw moet 
aanmelden bij een school. De kans bestaat dat uw kind dan niet in dezelfde klas of dezelfde 
school ingeschreven kan worden.  Als u en uw gezin langer dan 8 maanden in het buitenland 
verblijven, moet u zich laten uitschrijven bij de Basisregistratie Personen (BRP) van uw 
woongemeente. Uitschrijven heeft onder meer gevolgen voor de kinderbijslag. 
 
Verlof 5-jarigen 
Een kind is leerplichtig vanaf de 1e dag van de maand nadat het kind 5 jaar is geworden. Het 
kan zijn dat een volledige schoolweek nog te veel is voor een kind. Om overbelasting te 
voorkomen, is in de wet geregeld dat leerplichtige kinderen jonger dan 6 jaar een aantal uren 
per week vrijgesteld kunnen worden. 
  
Hoe ziet deze vrijstelling eruit? 
Er is sprake van een structureel karakter waarbij het kind gedurende een bepaalde periode en 
op vaste tijdstippen thuisblijft. Om hoeveel uur per week het gaat, is afhankelijk van de 
situatie en het kind. Ouders/ verzorgers kunnen een beroep doen op deze vrijstelling voor 
maximaal 5 uren per week. De directeur kan, in overleg met de ouders/verzorgers, nogmaals 
ten hoogste 5 uren per week vrijstelling van schoolbezoek verlenen. 
 
Wanneer de ouder/verzorger van mening is dat uw kind overbelast raakt van 5 dagen 
kleuteronderwijs en u een beroep wilt doen op de vrijstelling van onderwijstijd, dan moet u 
dat schriftelijk bij de directeur aan geven. In een gesprek met u en directie en/of Ib-er wordt 
besproken wat de belastbaarheid is en hoe we de onderwijsvrijstelling vormgeven qua duur en 
omvang. Zo nodig zal dit in een MDO besproken en uitgewerkt worden. 
 
Aanpak ongeoorloofd verzuim: 
 
Vermoeden ongeoorloofd verzuim 
Wanneer de leerling niet op school verschijnt en er geen reden van afwezigheid bekend is op 
school, is er vermoeden van ongeoorloofd verzuim. Wanneer de leerling niet tijdig op school is 
verschenen en er is geen ziekmelding binnengekomen via Parro voor 8.30 uur, zal de 
administratie contact opnemen met de ouders. 
 
Wanneer een leerling niet op school aanwezig is, zonder dat daarvoor een geldige reden is, 
kan er een melding gedaan worden van ongeoorloofd verzuim bij de leerplichtambtenaar in 
het geautomatiseerde registratiesysteem van de gemeente. De leerplichtambtenaar kan een 

https://www.nederlandwereldwijd.nl/wonen-werken/basisregistratie-personen/uitschrijven-uit-de-brp/wanneer-moet-ik-me-uitschrijven-uit-de-basisregistratie-van-mijn-gemeente


onderzoek instellen en eventueel overgaan tot het opmaken van een proces-verbaal. Een 
maatregel kan een boete betekenen. 
 
Regelmatig te laat komen is ook een vorm van ongeoorloofd verzuim. School en leerplicht 
hebben een preventieve aanpak om beginnend verzuim effectief aan te pakken. Dit is de 
zogeheten 4-8-12-16 regeling.  
 
De regeling werkt als volgt: 

• Bij 4x te laat worden de ouder(s)/verzorger(s) en/of de leerling (als de leerling 
zelfstandig naar school komt) door de leerkracht aangesproken. 

• Bij 8x te laat worden de ouder(s)/verzorger(s) uitgenodigd door de school voor een 
gesprek met de (adjunct)directeur en wordt er een brief meegegeven. 

• Bij 12x te laat mag de school een melding bij Leerplicht doen. Leerplicht stuurt een 
waarschuwingsbrief naar de ouders. 

• Bij 16x te laat doet de school een melding bij Leerplicht en worden de ouders 
uitgenodigd door Leerplicht, waarbij eventueel verwezen kan worden naar 
hulpverlening. 

 
 

Communicatie: 
Er zijn standaardbrieven die worden gestuurd naar de ouders wanneer er sprake is van 8, 12 
en 16 x te laat komen. 
Alle regels rondom aan- en afwezigheid zijn gecommuniceerd via de website en via de 
schoolgids. 
 

 

 


